CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

(o) SINDICATO DAS AGENCIAS DE NAVEGAGCAO MARITIMA E OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO
CEARA, representado por seu presidente, Sr. Jonathan Mark Crossley, o SINDICATO DOS ARRUMADORES DE
FORTALEZA representado por seu presidente, Sr. Manuel Salustiano Filho; o SINDICATO DOS ESTIVADORES E DOS
TRABALHADORES EM ESTIVA DE MINERIOS DO ESTADO DO CEARA, representado por seu presidente, Sr. Luis
Domingos de Lima; o SINDICATO DOS CONFERENTES E CONSERTADORES DE CARGA E DESCARGA NOS PORTOS DO
ESTADO DO CEARA, representado por seu presidente, Sr. José Ribeiro Lobo; o SINDICATO DOS VIGIAS PORTUARIOS
DO ESTADO DO CEARA, neste ato representado por seu presidente, Sr. José Maria Bernardino dos Reis, e o0 SINDICATO
DOS TRABALHADORES NOS SERVICOS DE CAPATAZIA PORTUARIA NOS TERMINAIS PUBLICOS, PRIVADOS E
RETROPORTOS DO ESTADO DO CEARA, representado por seu presidente, Sr. José Ribamar dos Santos Filho, todos
devidamente autorizados pelas Assembléias Gerais realizadas no ambito de suas entidades, firmam a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, o que fazem mediante as clausulas e condicdes constantes deste instrumento. Sempre que no texto da
presente Convengao, surgirem as expressoes e as abreviaturas a seguir discriminadas, devem ser assim entendidas:

SINDACE - Sindicato das Agéncias de Navegacdo Maritima e Operadores Portuarios do Estado do Cear3;

SINDICATOS - O conjunto de Sindicatos, acima identificados, representativos das atividades profissionais dos
Trabalhadores Portuarios Avulsos;

OPERADOR PORTUARIO - Pessoa juridica pré-qualificada para a execucdo de operacdo portudria na area do porto
organizado;

OGMO/FOR - Orgdo de Gestdo de Mdo-de-Obra do Trabalho Portuario do Porto Organizado de Fortaleza;

DRT/CE - Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Cear3;

MMO - Montante de Mao de Obra;

OIT - Organizacao Internacional do Trabalho;

EPI - Equipamento de Protegao Individual;

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social;

CPATP - Comissao de Prevencao de Acidentes no Trabalho Portuario;

SESSTP - Servico Especializado em Seguranga e Saude do Trabalhador Portuario.



CLAUSULA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as relacdes de
trabalho, na base territorial de suas representacdes, entre os Operadores Portuarios, representados pelo SINDACE e os
Trabalhadores Portuarios Avulsos registrados e cadastrados no OGMO/FOR, exclusivamente para as atividades definidas nos
incisos I (Capatazia), II (Estiva), III (Conferéncia de Carga), IV (Conserto de Carga) e V (Vigilancia de Embarcacdes) do § 3°
do art. 57 da Lei n° 8.630, de 25.02.93, aqui representados pelos Sindicatos dos Arrumadores de Fortaleza, Sindicato dos
Trabalhadores nos Servicos de Capatazia Portudria nos Terminais Publicos, Privados e Retroportos do Estado do Ceara,
Sindicato dos Estivadores e dos Trabalhadores em Estiva de Minérios no Estado do Ceara, Sindicato dos Conferentes e
Consertadores de Carga e Descarga nos Portos do Estado do Ceara e Sindicato dos Vigias Portuarios do Estado do Ceara, do
outro lado e doravante denominados, conjunta ou isoladamente, de SINDICATOS.

Paragrafo Unico - Nos termos da Lei n® 8.630/93, da Lei 9.719/98 e da Convencdo n° 137 da OIT, promulgada pelo
Decreto n° 1.574, de 31.07.95, é vedado as partes fazer ou mandar fazer, dentro do Porto Organizado de Fortaleza, qualquer
trabalho portuario compativel com as atividades discriminadas nesta Clausula, sem que se observem as condigdes pactuadas
neste instrumento coletivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO DE MAO-DE-OBRA DO TRABALHO PORTUARIO AVULSO - A gestdo da mdo-de-
obra avulsa sera realizada pelo OGMO/FOR, que tera por finalidade as atividades descritas no Artigo 18 “in fine” e, por
competéncia, as atribuicdes delineadas no Artigo 19, no Artigo 21 e no Artigo 22 da Lei n° 8.630/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SELECAO, DO REGISTRO E DO CADASTRO - O OGMO/FOR mantera o Registro e o Cadastro
do Trabalhador Portuario Avulso e promovera a Selecdo para ingresso no cadastro e registro obedecidos as normas
constantes do Anexo n° 01.

Paragrafo Primeiro - A inscricio no CADASTRO DO TRABALHO PORTUARIO AVULSO DO PORTO ORGANIZADO DE
FORTALEZA dependerd, exclusivamente, de prévia habilitacdo profissional do trabalhador interessado e da ocorréncia de vaga
estabelecida pelo Conselho de Supervisao, mediante treinamento realizado no Centro de Treinamento do OGMO/FOR ou
através de entidade indicada pelo mesmo OGMO/FOR.

Paragrafo Segundo - Os critérios para inscricdo do interessado no treinamento de que trata esta clausula serdo
estabelecidos pelo OGMO/FOR, apds aprovacao do Conselho de Supervisdo, e previamente divulgados na sua sede e nas
sedes dos sindicatos representativos da categoria profissional.



Paragrafo Terceiro - A inscricdo no Cadastro e no Registro do trabalhador portudrio avulso extingue-se por morte,
aposentadoria, cancelamento ou ao atingir a idade limite de 70 (setenta) anos, facultado ao OGMO/FOR estabelecer
programas de incentivo ao cancelamento do registro e a antecipacdo de aposentadoria.

Paragrafo Quarto - O ingresso no Registro, do trabalhador portuario avulso cadastrado, depende de prévia selecao,
obedecidas as disponibilidades de vagas, a ordem cronoldgica de inscricdo no Cadastro, a efetividade no comparecimento ao
trabalho e a aptiddo fisica.

Paragrafo Quinto - A identificacdo do trabalhador portuario avulso serd feita através de documento expedido pelo
OGMO/FOR e que servira, também, para registrar a entrada no Pavilhdo de chamadas do OGMO, a presenca as chamadas de
escalacdo, o ingresso e saida no Porto de Fortaleza, e a presencga ao servico.

CLAUSULA QUARTA - DO QUADRO DE TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS - O quadro dos trabalhadores
portudrios avulsos cadastrados e registrados sera fixado anualmente, até 31 de Outubro, pelo Conselho de Supervisao do
OGMO/FOR, devendo ser implantado ou revisto, a pedido de qualquer das partes convenentes caso entenda que o nimero de
trabalhadores registrados ndo esteja adequado as necessidades do Porto, no periodo dos 60 (sessenta) dias seguintes a
definigao, para viger no ano seguinte ao da fixagao.

Paragrafo Unico - Compete ao Conselho de Supervisdo do OGMO/FOR deliberar sobre o nimero de vagas, a forma e a
periodicidade para acesso ao cadastro e registro do trabalhador portuario avulso, bem como ratificar o previsto em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho e seus anexos, no tocante a este tema.

CLAUSULA QUINTA - DO TREINAMENTO, FORMACAO E ATUALIZACAO PROFISSIONAL - Compete ao OGMO/FOR
promover, em seu Centro de Treinamento ou em outra Entidade que previamente credenciar e autorizar, o treinamento e a
habilitacdo profissional do trabalhador portuario avulso, inclusive o multifuncional.

Paragrafo Primeiro - A formacao profissional do trabalhador portuario sera objeto, dentre outros, dos seguintes cursos de
treinamento:

a) Curso Basico do Trabalhador Portuario — Mddulo I (CBTP I);

b) Curso Basico do Trabalhador Portuario - Médulo II (CBTP II);

c) Curso Especial de Cidadania e Relagdes Interpessoais (CECIRP);



d) Curso de Higiene e Seguranca no Trabalho (CHST);

e) Curso de Nogdes Basicas de Qualidade (CNBQ);

f) Curso Basico de Arrumacgao de Carga e Estivagem Técnica (CBAET);
g) Curso Basico de Conferéncia de Cargas (CBCC);

h) Curso Basico de Inglés Técnico (CBIT);

i) Curso Basico de Lideranga (CBL);

j) Curso Basico de Vigilancia Portuaria (CBVP);

k) Curso Avancado de Inglés Técnico (CAIT);

[) Curso de Conferente Planista (CCP);

m) Curso de Extensao de Conferente de Carga (CECC);

n) Curso de Operagoes de Cargas Perigosas (COCP);

0) Curso de Operacgao de Empilhadeira de Pequeno, Médio e Grande Porte (COEPMGP);
p) Curso de Operagao de Guindaste (COG);

g) Curso de Operacao de Trator e de Pa Carregadeira (COTPC);

r) Curso de Peacao de Despeacdo de Cargas (CPDC);

s) Curso de Sinalizagao e Movimentagdao de Cargas (CSMQC);

t) Formacao de Conferente de Capatazia (FCC);

u) Curso de Boas Praticas para Manipuladores de Alimentos (CBPMA).

Paragrafo Segundo - Os cursos acima indicados, com o conteldo e duragao ja nacionalmente definida pela Diretoria de
Portos e Costas (DPC) da Marinha do Brasil, pelo Ministério do Trabalho e Emprego e por definicao das partes convenentes,
serdo ministrados aos trabalhadores portuarios avulsos, sob a responsabilidade do OGMO/FOR.

Paragrafo Terceiro — A participacdo do TPA nos cursos oferecidos devera obedecer aos pré-requisitos apontados em matriz
de cursos a ser definida no prazo de 60 (sessenta) dias apds o registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho e sera
parte aditiva como Anexo a esta Convencao.

Paragrafo Quarto - A participacdo ou conclusdao nos treinamentos promovidos pelo OGMO ndo garante a inclusao no
Cadastro ou Registro de TPA, se nao estiverem obedecidas as demais condigdes convencionais ou legais para o assunto.

Paragrafo Quinto — Quando o trabalhador for escalado para prestacao de servicos coincidindo com o comparecimento a
treinamentos, o OGMO escalara o trabalhador no turno seguinte.



Paragrafo Sexto — O comparecimento do TPA a treinamentos oferecidos pelo OGMO, comprovado pela sua assinatura na
lista de presenca do curso, equivalera a presenca ao trabalho para fins da assiduidade do trabalhador, bem como para
percepcao do vale-transporte.

Paragrafo Sétimo — A reclamacgao reiterada e comprovada dos operadores portuarios, em pelo menos 04 (quatro) vezes no
periodo de 90 (noventa) dias consecutivos sobre o desempenho de qualquer TPA, através de processo a ser encaminhado a
Comissao Paritaria, devera ser objeto de requalificacdo profissional a ser realizada pelo OGMO em igual periodo, durante o
gual o TPA ndo atendera a funcao da qual foi objeto de reclamacao.

Paragrafo Oitavo - Todo TPA atualmente ocupante ou postulante das funcdes de chefia e direcao da atividade de
conferéncia de cargas (conferente chefe, conferente ajudante e conferente planista) sera avaliado através de exame de
habilitacdo a ser desenvolvido pelos Operadores Portudrios e pelo Sindicato dos Conferentes e aplicado pelo OGMO no
periodo de 60 (sessenta) dias apds o registro da presente CCT; do exame constardo provas praticas e escritas, abordando o
conhecimento tedrico e pratico das operacdes portuarias.

Paragrafo Nono - De acordo com o paragrafo anterior, os detentores de avaliacao positiva superior a 70% (setenta por
cento) nos testes previstos estardo habilitados ao exercicio das fungdes discriminadas (conferente chefe, conferente ajudante
e conferente planista), conforme a situacdao de cada profissional; aqueles que nao obtiverem esse percentual minimo
permanecerdo atendendo a funcgdo basica.

CLAUSULA SEXTA - DO HORARIO DE TRABALHO - O hordrio de trabalho dos trabalhadores portudrios avulsos serd
estabelecido sempre em adequacao ao fixado pela Administragcao do Porto e homologado pelo Conselho de Autoridade
Portuaria.

Paragrafo Primeiro — A duracdo do turno normal de trabalho sera de 06 (seis) horas, podendo haver uma tolerancia
maxima de 10 (dez) minutos para a apresentacao do trabalhador portudrio avulso no costado do navio ou no local de
prestacao do servico. Os turnos de 07h00m as 13h00m e 13h00m as 19h00m serdo diurnos e os de 19h00m as 01h00m e
01h00m as 07h00m, noturnos, prevalecendo para efeito de remuneragcao, o acordado entre as partes e constantes dos
Anexos a Convencao.



Paragrafo Segundo - Entre 02 (duas) jornadas de trabalho havera um intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso, salvo no caso de ocorrerem excecdes devidamente comprovadas e listadas no paragrafo quinto e no
paragrafo sexto.

Paragrafo Terceiro — Nas operacdes de término geral de servigo do navio fica excepcionada a prorrogacao do trabalho, por
até 01 (uma) hora, assegurada a remuneracdo correspondente.

Paragrafo Quarto — Nas operacdes de inicio de cada navio, se ndo se houver trabalhado mais que 02 (duas) horas, as
equipes que sao remuneradas por produtividade prosseguirdo o trabalho pelo turno seguinte, garantindo-se a esses
trabalhadores a produtividade dos dois horarios.

Paragrafo Quinto — Em situacdes excepcionais, devidamente comprovadas, que coloquem em risco a continuidade das
operacdes portuarias, o OGMO/FOR podera prorrogar a jornada de trabalho por mais um turno completo, em obediéncia ao
teor do artigo 61, paragrafo seqgundo, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Sexto - Serdo consideradas, para efeito de concessao de intervalo interjornadas inferior a 11 (onze) horas, as
seguintes excepcionalidades:

a) Falta de trabalhadores portudrios avulsos, de cada atividade representada nesta CCT pelos sindicatos profissionais
respectivos, habilitados no momento da escalagao, podendo o OGMO, nestes casos, escalar trabalhadores habilitados cujo
descanso interjornadas seja inferior ao minimo legal; persistindo a necessidade do trabalho, fica ressalvada a possibilidade de
indicacdo ou escalacdo de trabalhadores sem a observancia do intervalo mencionado, assegurando-se sempre a esses
trabalhadores o direito a recusa ao trabalho nessas condigoes;

b) Cancelamento da requisicao apds a escalacao do trabalhador, conforme o previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho;
c) Quando as fiscalizacdes e vistorias, promovidas pelas autoridades publicas, retardarem as operacdes de um turno de
trabalho por mais de 02 (duas) horas;

d) Quando ocorrer falta de carga no costado do navio, quebra de equipamento, falta de equipamento e outras ocorréncias
similares que prejudicarem as operagoes por mais de 02 (duas) horas no turno.

e) Quando o término de trabalho no turno ocorrer com menos de 04 (quatro) horas de efetivo trabalho, assegurando a
recusa dos trabalhadores;

f) Quando ocorrerem intempéries que impecam a realizacao do trabalho previsto em mais de 02 (duas) horas.

g) Em casos de forga maior que impegam a realizagao do trabalho por mais de 02 (duas) horas.



h) Os TPA’s escalados que ndo tiverem efetivamente trabalhado no turno poderao atender a chamada seguinte, sem
qualquer restrigao.

CLAUSULA SETIMA - DAS REQUISICOES E ESCALACAO - A requisicio da m&o-de-obra dos trabalhadores portuérios
avulsos sera efetuada pelos Operadores Portuarios, requisitantes e tomadores de servicos diretamente ao OGMO/FOR, com a
antecedéncia minima de 50 (cinqlUenta) minutos do hordrio de chamada, cabendo a este, exclusivamente, promover a
escalacao dos trabalhadores requisitados, utilizando as Normas de Escalagao constantes do Anexo n° 03, em local que
ofereca seguranca, higiene e salubridade.

Paragrafo Primeiro - As requisicOes serdao feitas por turno de trabalho e o OGMO/FOR escalard em primeiro lugar os
trabalhadores portuarios avulsos registrados, assegurando aos cadastrados a complementacao das equipes de trabalho.

Paragrafo Segundo - O OGMO/FOR somente atendera requisicdes dos Operadores Portuarios, requisitantes e tomadores de
servigco que estejam em situacao regular, legal e financeiramente, com o mesmo.

Paragrafo Terceiro - Os vigias portuarios poderdo ser, segundo os termos desta Convencgao, requisitados pelos Agentes
Maritimos ndo filiados ao OGMO/FOR e desde que quites com suas obrigagdes anteriores.

Paragrafo Quarto - Concluida a escalacao dos trabalhadores portuarios avulsos, o OGMO/FOR disponibilizara respectivas
informacgdes no local de escalacao e na sua sede, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas, disponibilizando-as, ainda, e no
mesmo prazo, para o Sindicato representativo da atividade profissional respectiva.

Paragrafo Quinto - E considerado como de efetivo servico o periodo durante o qual o trabalhador portudrio avulso
permanecer a disposicao do Operador Portuario, requisitante ou tomador de servigos, observadas as excepcionalidades
previstas na clausula sexta para fins de concessdo de intervalo interjornadas, cabendo-lhe, em face disto, o direito a
remuneracdo correspondente a funcdo ou servico para o qual foi escalado, ndo havendo meia didria diurna nem noturna
guando dos pagamentos aos trabalhadores portuarios avulsos.

Paragrafo Sétimo - Em situacOes excepcionais o trabalhador portudrio avulso serd escalado para outro trabalho na
“chamada” seguinte, dispensando-se o pagamento de didria improdutiva se o cancelamento ocorrer em até 30 (trinta)
minutos apos o inicio do turno requisitado sem ter sido iniciado o trabalho efetivo, excetuando-se apenas para fins de



remuneracdo, ao turno de 01h00min as 07h00min, aos trabalhadores de ovacao e desova, estivadores escalados para o
servigo de peagdo, arrumadores e amarradores que fardo jus ao pagamento da diaria.

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERAGAO - Como contraprestacdo pelos servicos prestados os trabalhadores portudrios
avulsos serao remunerados por producao, apurada pelo resultado da multiplicacdo da taxa, estabelecida no Anexo
correspondente a atividade e ao servico prestado, pela unidade de movimentacao.

Paragrafo primeiro - Quando essa remuneragcao nao alcancar o valor da didria basica ajustada por atividade e funcdo, em
cada turno de trabalho, este sera o minimo de remuneracdo a receber.

Paragrafo segundo - Nos casos de substituicdo de TPA, o substituido, se tiver trabalhado, serd remunerado até o momento
da substituicdo, se houver desenvolvido algum trabalho e o substituto recebera sua remuneragdo a partir do momento em
que assumir o trabalho.

CLAUSULA NONA - DOS PAGAMENTOS - Os pagamentos devidos aos trabalhadores portudrios avulsos, em razdo dos
trabalhos executados, serao efetivados direta e impreterivelmente pelo OGMO/FOR aos trabalhadores, (01) uma vez por
semana, as quartas-feiras, de conformidade com os valores pactuados entre as partes e constantes dos Anexos de n° 05 a
09 deste instrumento, mediante a utilizacdo de cartdo magnético, junto a estabelecimento bancario ou entidade financeira
por ele indicado.

Paragrafo Primeiro — O pagamento dos servigos prestados das 07h00min hora de segunda-feira as 07h00min da segunda-
feira seguinte sera efetuado na quarta-feira subseqiente a partir das 10h00Omin horas.

Paragrafo Segundo - Quando a quarta-feira marcada para pagamento for feriado, o pagamento sera postergado para
quinta-feira.

Paragrafo Terceiro — Os operadores portuarios, tomadores de servicos e requisitantes deverao quitar seus compromissos
com o OGMO/FOR dentro dos prazos a serem estabelecidos em Assembléia e que permitam ao OGMO/FOR cumprir as datas
de pagamentos acordadas com os trabalhadores e as fixadas em lei para quitacdo dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e tributarios.



Paragrafo Quarto - Por ocasido dos pagamentos aos trabalhadores, o OGMO/FOR efetuara os descontos a ele autorizados,
anterior e expressamente, pelos trabalhadores portudrios avulsos, em favor da Entidade Sindical respectiva, e pagara
diretamente ou depositard em favor desta, no Estabelecimento Bancario por ela indicado, nos mesmos dias dos pagamentos
aos trabalhadores.

Paragrafo Quinto — Os Operadores Portudrios recolherdao ao OGMO/FOR os valores devidos como encargos trabalhistas e
previdenciarios (INSS e FGTS) pelos servigos executados, até o 3° (terceiro) dia util anterior ao final do més de competéncia
e 0s demais requisitantes e ou tomadores de servicos, recolherdao juntamente com os pagamentos das folhas dos servigos
prestados.

Paragrafo Sexto — O OGMO/FOR remetera aos SINDICATOS e aos Operadores Portuarios, nos 05 (cinco) dias seguintes ao
fato, os comprovantes de recolhimentos efetuados relativos aos encargos previdenciarios e fundiarios (INSS e FGTS).

Paragrafo Sétimo - O OGMO/FOR repassara mensalmente, até o 5° (quinto) dia atil apés o desconto, aos respectivos
Sindicatos profissionais, a relacdo com os nomes e valores descontados das remuneracdes dos trabalhadores portuarios
avulsos em favor de cada Sindicato.

Paragrafo Oitavo - Caso o trabalhador portuario avulso pretenda desautorizar o desconto da mensalidade sindical, devera
manifestar diretamente ao OGMO/FOR a sua vontade, por escrito, cabendo ao referido Orgdao dar imediata ciéncia ao
Sindicato representativo da atividade profissional respectiva e suspender o desconto, exceto aqueles previamente
informados.

Paragrafo Nono - O OGMO/FOR pagara aos trabalhadores portudrios avulsos, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiente, a diferenca verificada entre as importancias descontadas e as realmente recolhidas ao INSS, obedecido ao teto
maximo de contribuicdo estipulado na legislacao previdenciaria.

Paragrafo Décimo - O OGMO/FOR pagara diretamente aos trabalhadores portuarios avulsos, até o 5° (quinto) dia util do
més subseqliente ao da prestacao dos servicos, as parcelas referentes as Férias remuneradas e a Gratificacdo Natalina,
ambas incidentes sobre o MMO, nos percentuais e de acordo com a Lei n® 9.719/98, até que o artigo 2° dessa lei seja
regulamentado.

Paragrafo Décimo Primeiro — Constatado erro no pagamento ao trabalhador portuario avulso, a diferenca a seu favor sera
paga nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes apds a constatacdo e a diferenca de pagamento “a maior” serd ressarcida



mediante desconto de seus proximos pagamentos, em parcelas de até 20% (vinte por cento) de cada pagamento de servico,
limitados ao minimo de uma diaria basica da atividade por fungao ou turno.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE SAUDE, HIGIENE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - Em todas
as operacgoes os trabalhadores portuarios avulsos deverao utilizar os equipamentos de protecao individual e de seguranca no
trabalho, aprovados pelos 6rgdaos competentes, cabendo ao OGMO/FOR zelar pela aplicacdao das normas de saude, higiene e
seguranca, em especial a NR-29, através do Servico Especializado em Seguranca e Saude do Trabalhador Portuario
(SESSTP), e mantendo atuante a Comissao de Prevencao de Acidentes do Trabalho Portuario (CPATP).

Paragrafo Unico - Aplicam-se as regras disciplinares previstas neste instrumento coletivo (Anexo n° 10), nos seus anexos e
na legislagdo pertinente, aos trabalhadores portudrios avulsos que nao utilizarem os EPI's fornecidos pelos Operadores
Portuarios, através do OGMO/FOR.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE SERVICO COM VINCULO EMPREGATICIO - O OGMO/FOR cederd
aos Operadores Portuarios filiados, em dia com suas obrigacdes, trabalhadores portuarios avulsos para vinculo empregaticio
a prazo indeterminado, na forma do paragrafo Unico do Artigo 26 da Lei n° 8.630/93, os quais continuam representados
segundo sua atividade de origem, pelas entidades sindicais signatarias.

Paragrafo Primeiro - O desligamento temporario do trabalhador portuario avulso do registro do OGMO/FOR devera ser
precedido de exames médicos, que servirdo de base para o respectivo ato liberatério emitido pela Diretoria Executiva do
OGMO.

Paragrafo Segundo - Formalizada a contratacdo com vinculo empregaticio a prazo indeterminado, o trabalhador portuario
avulso sera excluido da escala de rodizio dos avulsos.

Paragrafo Terceiro - O trabalhador portudrio avulso, escolhido na forma do “caput” desta Clausula, enquanto estiver a
servico do Operador Portuario, ndo podera atender a escala de rodizio.

Paragrafo Quarto - Fica reservado ao OGMO o direito de solicitar do Operador Portudrio a aplicagcdo de sancoes
disciplinares ao trabalhador que descumprir as normas constantes desta Convengao.
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Paragrafo Quinto - Rescindido sem motivo justificado o contrato de trabalho, o trabalhador portuario avulso podera ser
reincluido na escala de rodizio de sua atividade, mediante requerimento do interessado, que nao podera ocorrer em prazo
inferior a 90 (noventa) dias contados a partir da cessdao ao Operador Portudrio e superior a 90 (noventa) dias do
desligamento do empregador, e precedido de exames médicos pelo SESSTP, por ato da Diretoria Executiva do OGMO.

Paragrafo Sexto — O trabalhador serd reincluido nas mesmas listas que atendia anteriormente e no mesmo dia do ato da
Diretoria, na ordem numérica de sua inscricdo, mas a sua primeira escalacdo somente ocorrera apds o atendimento de todos
os trabalhadores que se encontravam no rodizio aquela data.

Paragrafo Sétimo - O operador portuario que realizar operagdes utilizando trabalhadores com vinculo empregaticio,
contratados dentre os registrados no OGMO/FOR, devera fazé-lo utilizando ternos com as funcdes (Anexo n® 04) e a mesma
formacdo contida nos Anexos de n© 05 a 09 desta Convencao, respeitando-se e ressalvando-se demais condigcdes dispostas
expressamente em Acordo Coletivo firmado entre o Operador Portudrio e o sindicato profissional representativo.

Paragrafo Oitavo - A demissdao por justa causa, de trabalhador portuario avulso cedido por prazo indeterminado ao
Operador Portuario, podera ocasionar o cancelamento do registro no OGMO/FOR, através de processo interposto, com direito
a ampla defesa do interessado, junto a Comissao Paritaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS - Além dos direitos
previstos na Constituicao Federal e na legislacao vigente sao reconhecidos e assegurados, dentro dos limites legais, aos
trabalhadores portuarios avulsos, os seguintes:

a) Direito ao trabalho e ao exercicio da atividade profissional;

b) Direito a formacado, aperfeicoamento e ascensao profissional;

c) Direito a greve;

d) Direito a promocao e assisténcia social;

e) Direito a justa remuneragao pactuada neste instrumento;

f) Direito @ ampla defesa nos processos disciplinares e outros, instaurados no ambito de suas atividades profissionais;
g) Direito de recorrer & Comissao Paritaria, dos atos considerados lesivos aos seus interesses legitimos;

h) Direito ao livre exercicio da atividade sindical;

i) Direito a condicbes de trabalho dignas e humanas;

j) Direito ao recebimento da remuneragao, na forma pactuada neste instrumento.
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I) Receber a média de remuneracao diaria dos ultimos 06 (seis) meses de trabalho, desde a data de alta médica pelo INSS,
até a data de inclusdao na escala de rodizio pelo OGMO/FOR, se esta ultrapassar 05 (cinco) dias Uteis por responsabilidade do
OGMO/FOR.

m) Receber o vale-transporte para o comparecimento e habilitagdo para escalacdao, em numero estimativo minimo de 15
(quinze) presencgas ao servigo ou a treinamento por més, desde que assine a folha de presenca do curso; o ajuste para maior
ou para menor sera feito ao término do més, bem como os descontos previstos em lei.

Paragrafo Gnico - Para fins do item “m”, semestralmente o OGMO devera atualizar a média de presencas do trabalhador e
ajustar a quantidade de vales a serem entregues antecipadamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DEVERES DOS TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS - Constituem
deveres dos trabalhadores portuarios avulsos:

a) Comparecer a, no minimo, 15 (quinze) escalagdes para trabalho por més, em sistema de rodizio ou a treinamento, no
horario e local designado, conforme apontamento em sistema eletronico, mecanico ou manual;

b) Nao abandonar o trabalho e ndo se ausentar dele, admitindo-se em casos de forgca maior, mediante autorizagao do
Operador Portuario, requisitante ou tomador de servico e do OGMO/FOR, com ciéncia ao chefe de sua atividade, ausentar-se
do local de trabalho para o qual fora escalado;

c) Zelar pelo bom uso dos equipamentos e da carga a ser manipulada;

d) Participar de cursos de formacao e aperfeicoamento profissional promovidos pelo OGMO/FOR, salvo justificativa
comprovada;

e) Cumprir e fazer cumprir as instrucdes dadas pelos Operadores Portuarios, requisitantes ou tomadores de servico
interessados, diretamente ou através de seus prepostos, resguardadas as orientagdes que coloquem em risco a integridade
fisica ou seguranca do trabalho;

f) Tratar com respeito e urbanidade os seus superiores funcionais, as autoridades portuarias, os companheiros de trabalho,
os subordinados funcionais, os administradores do OGMO/FOR e seus prepostos e demais pessoas com as quais se
relacionem em razao de seu trabalho;

g) Apresentar-se ao trabalho, munidos do documento de identificacao profissional e EPI’s, disponibilizados pelo OGMO/FOR,
fazendo uso deles durante toda a jornada de trabalho;

h) Nao andar armados, nem fazer uso de bebidas alcodlicas, no pavilhdo de chamadas ou quando em servico e nas
instalacdes portuarias;

i) Nao praticar e nem permitir que se pratique o desvio de mercadorias;
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j) Acatar as instrugdes dos seus superiores funcionais € manter nos locais do trabalho e nos pontos de escalagdo um
ambiente de disciplina, respeito, ordem e higiene;

|) Cooperar com as autoridades portuarias sempre que houver solicitagdo para esse fim;

m) Prestar os seus servicos quando designados;

n) Atender a convocagcao da Comissao Paritaria, do OGMO/FOR, do SESSTP, da CPATP e do CTTP, para os treinamentos aos
quais se inscreveu.

o) Comparecer para exames médicos no dia e horario estabelecidos na convocacao, bem como realizar, entregar os exames
médicos e comparecer para consulta de retorno no prazo estipulado pelo SESSTP.

Paragrafo Primeiro - No caso de transgressao disciplinar, os trabalhadores estao passiveis das seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo do cadastro ou do registro, para qualquer funcdo, pelo periodo de 05 (cinco) a 30 (trinta) dias, ou para a
funcdo a que esteja habilitado, pelo periodo de até 90 (noventa) dias;

c) Cancelamento da inscricao no cadastro ou no registro.

Paragrafo Segundo - As penalidades serdo aplicadas pelo OGMO/FOR, cabendo recurso para a Comissdo Paritaria, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da notificacdo, conforme normas estabelecidas no Anexo n° 10
deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - As penalidades aplicadas pelo OGMO terdo efeito suspensivo até o decurso do prazo para defesa e,
neste caso, até o julgamento do recurso pela Comissao Paritaria, conforme preceituado no Anexo 10.

Paragrafo Quarto - A reincidéncia so6 tera validade se a infracao for cometida mais de uma vez em um periodo de até 02
(dois) anos.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS DIREITOS DOS OPERADORES PORTUARIOS - S3o direitos dos Operadores

Portuarios, requisitantes e tomadores de servicos:

a) Exigir o cumprimento das normas constantes deste instrumento coletivo;
b) Representar a quem de direito, por praticas irregulares do trabalho, durante o periodo de trabalho;
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c) Exigir que o servico seja prestado de acordo com as suas determinagdes, inclusive quanto a alocacdo dos ternos no
trabalho, conforme a ordem de requisicao;

d) Exigir que o horario de trabalho seja fielmente cumprido pelos trabalhadores portuarios avulsos;

e) Solicitar ao OGMO/FOR a substituicdo do trabalhador portuario avulso que, comprovadamente, ndo tenha demonstrado
desempenho satisfatério ou em caso de desidia no exercicio da atividade, respeitando o sistema de rodizio e mantendo a
remuneracdo do trabalhador substituido até o momento da substituicao;

f) Efetuar a verificacdo fisica dos trabalhadores portuarios avulsos;

g) Utilizar trabalhadores multifuncionais ou, se ndo houver, trabalhadores capacitados que nao fagam parte do sistema, a sua
inteira responsabilidade, quando da inexisténcia ou falta total de trabalhadores portuarios avulsos habilitados para a funcao e
servigos necessarios, comprovada por declaragdo do OGMO/FOR apds a chamada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DEVERES DOS OPERADORES PORTUARIOS - Constituem deveres dos Operadores
Portuadrios, requisitantes e tomadores de servicos:

a) Respeitar todos os direitos, gerais e especificos, dos trabalhadores portuarios avulsos;

b) Prestar aos SINDICATOS e aos trabalhadores portuarios avulsos, através do OGMO/FOR, quando solicitadas, as
informagdes necessarias ao desenvolvimento das relagdes de trabalho;

c) Requisitar as equipes de trabalhadores portuarios avulsos no horario regulamentar previsto neste instrumento coletivo;

d) Requisitar os trabalhadores portuarios avulsos ao OGMO/FOR ou contratar trabalhadores portuarios com vinculo
empregaticio a prazo indeterminado, para a realizagdo dos trabalhos portuarios, que caracterizam operagdao portuaria,
conforme lei n® 8630/93 e conforme esta CCT;

e) Fazer entrega ao conferente chefe, de cépia do manifesto nas operacdes de descarga e das guias de embarque
respectivas, fornecidas pela Cia. Docas do Ceara, nas operacoes de embarque para fins de conferéncia de peso e demais
caracteristicas dos volumes a movimentar;

f) Comunicar previamente ao OGMO/FOR, quando se tratar de operagao com mercadoria perigosa;

g) Pagar, na forma deste instrumento, a remuneracdo e demais valores devidos aos trabalhadores portudrios avulsos que
Ihes prestarem servicos na forma deste instrumento coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMISSAO PARITARIA - A Comissdo Paritdria do OGMO/FOR, constituida para
solucionar litigios decorrentes da aplicacdo das normas a que se referem os artigos 18, 19 e 21 da Lei n® 8.630/93 e desta
CCT, serd composta de 02 (dois) representantes dos Operadores Portudrios e de 02 (dois) representantes dos Trabalhadores
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Portudrios Avulsos, todos com suplentes, representacdes estas indicadas pelos sindicatos dos operadores portudrios e dos
trabalhadores portuarios avulsos, respectivamente, tendo como incumbéncia:

a) Manter o seu regimento interno, disciplinando o funcionamento;

b) Apreciar, em grau de recurso, as questdes relativas aos litigios decorrentes da aplicacdo pelo OGMO/FOR das normas a
qgue se referem os Artigos de n° 18, 19 e 21 da Lei n° 8.630 e desta Convencao Coletiva de Trabalho, ratificando ou
modificando as decisdes tomadas pelo OGMO/FOR, assegurada sempre ampla defesa das partes nos processos respectivos.

Paragrafo Primeiro - Em caso de impasse, as partes devem recorrer a arbitragem de ofertas finais, através de arbitro
designado por instituicdo tecnicamente idonea escolhida pelas partes, cuja solugdao da pendéncia possui forma normativa,
independentemente de homologacao judicial.

Paragrafo Segundo - Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia de qualquer das partes.

Paragrafo Terceiro — As decisdes da Comissao Paritaria, que nao terdo efeito suspensivo, serdo obedecidas pela diretoria
executiva do OGMO, sendo que a discordancia deste e possibilidade de reforma das decisdes deverao ser solicitadas na
esfera judicial, desde que autorizadas pelo Conselho de Supervisao.

Paragrafo Quarto - A suspensdo ou preterimento do trabalhador na chamada ou no exercicio das fungdes sé poderd
ocorrer depois de decidido pela Comissao Paritaria, cabendo ao OGMO, em caso de medida disciplinar indevida, a restituicdo
dos prejuizos causados ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REQUISICAO DE TRABALHADORES ALEM DA FAINA - O Operador Portudrio, se julgar
necessario, poderd ampliar as equipes de trabalhadores portudrios avulsos com outros trabalhadores portuarios cadastrados
ou registrados no OGMO/FOR, além daqueles de requisicao obrigatéria, mediante solicitagcdao suplementar ao OGMO/FOR,
cabendo a este adotar as providéncias necessarias para fins de escalacdo, ingresso no porto, trabalho portuario e posterior
pagamento pelos respectivos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS REVISOES, ALTERACOES E MODIFICACOES NA CONVENGCAO E ANEXOS - As
clausulas, composicao das equipes e os valores descritos nesta Convengao Coletiva de Trabalho e nos seus anexos, somente

15



poderdo ser alteradas mediante acordo entre as partes convenentes, respeitadas e ouvidas as Assembléias Gerais e as
normas legais que regem o assunto.

Paragrafo Primeiro - Os valores constantes dos Anexos de n® 05 a 09 serdo revistos em comum acordo entre as partes
convenentes.

Paragrafo Segundo - As eventuais situacdes ndo previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, quando ocorrerem e
causarem qualquer desconforto as partes convenentes, serdo por elas discutidas e ajustadas, a pedido da parte interessada
e, posteriormente, oficializado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, sob forma de aditivo.

Paragrafo Terceiro — Na auséncia de Norma ou Clausula disciplinadora das situagdes descritas no paragrafo anterior, o
OGMO acatara a decisao tomada entre as partes convenentes.

Paragrafo Quarto - A interpretacdo de normas e cldusulas constantes desta CCT, se contraditéria para o OGMO, devera ser
esclarecida em reunido desta com as partes convenentes interessadas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS - A definicdo das funcdes, a remuneracdo, a composicdo dos
ternos e demais condicbes de trabalho dos integrantes das atividades profissionais dos trabalhadores portuarios avulsos
representadas pelos SINDICATOS descritas no paragrafo terceiro do artigo n® 57 da Lei n° 8.630/93, estdo aprovadas de
conformidade com os Anexos n° 05, 06, 07, 08 e 09, anexos estes que ficam fazendo parte integrante desta Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico — Os anexos de que trata esta Clausula substituem todas as definigdes, composicdes e tabelas antes
existentes e/ou aplicadas, bem como os valores e conteldos deles constantes, e somente poderao ser modificados de comum
acordo entre as partes, obedecidas as formalidades legais a respeito e ouvidas, previamente, as Assembléias Gerais das
respectivas categorias profissionais e econdmicas.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS ALTERACOES SOBRE TABELAS - Toda e qualquer alteracdo sobre as remuneracdes e
outras condicdes previstas nos Anexos de numeros 05 a 09, que venha a ser acordada entre um ou mais dos SINDICATOS,
através de sua Comissdo de Negociacdao designada pela Assembléia Geral, e um ou mais Operadores Portuarios, requisitantes
ou tomadores de servico, devera constar em ajuste escrito entre eles, que devera ser registrado junto ao 6rgdo regional do
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Ministério do Trabalho, destinando-se cdpia do instrumento para o OGOMO/FOR e para o SINDACE, valendo a dita alteragao
acordada integralmente para os demais Operadores Portuarios, requisitantes ou tomadores de servicos interessados,
mediante adesao por escrito.

Paragrafo Unico — Os acordos estabelecidos na vigéncia da CCT anterior que ndo tenham sido incluidos neste documento
ou em seus anexos, dada a especificidade dos mesmos, manterao sua vigéncia durante a presente CCT, considerando-se
automaticamente renovados, salvo termo de distrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MULTIFUNCIONALIDADE DO TRABALHO PORTUARIO - A multifuncionalidade
nas atividades portudrias, prevista na Lei 8.630/93, serd exercida por Trabalhadores Portudrios Avulsos registrados e
cadastrados no OGMO, segundo suas habilitacdes.

Paragrafo primeiro - Os TPA’s registrados no OGMO terdo preferéncia na participacdo dos programas de formacdo e
habilitagdao para o desempenho da multifuncionalidade.

Paragrafo segundo - A habilitacdo multifuncional serd concedida aos que participarem e forem aprovados nos cursos de
formacao e capacitagcao promovidos pelo OGMO, além da aprovagdao em testes especificos, nos termos do artigo 57 da lei
8.630/93 ou através de instituicbes, organizacdes e/ou empresas, mediante estabelecimento de credenciamento ou convénio
especifico com o OGMO.

Paragrafo terceiro — A adesdo do TPA a multifuncionalidade € facultativa e sua adesdo a mesma dar-se-a através de
“TERMO DE ADESAOQ” por ocasido da inscricdo nos cursos ofertados. Os TPA’s habilitados anteriormente a vigéncia deste
instrumento somente poderao exercer a multifuncionalidade apds formalizacdo de sua adesao junto ao OGMO.

Paragrafo quarto - E vedada a utilizacdo do TPA no exercicio de funcdo em atividade para a qual ndo esteja habilitado, ou
nao tenha cumprido os prazos minimos de experiéncia previstos para cada fungdo.

Paragrafo quinto - Na vigéncia da presente CCT, as funcdes basicas serao multifuncionais, desde que o trabalhador seja

aprovado em todas as etapas prévias a participacao nas escalacdes dessas funcoes, respeitadas as disposicoes da clausula
décima deste artigo.
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Paragrafo sexto — O TPA somente participard da escalacdo como multifuncional apds ter concorrido a escalacdo em sua
atividade de origem e seu numero ndo tenha sido chamado.

Paragrafo sétimo - O TPA multifuncional apds ter participado da escalacao de sua atividade e nao ter sido engajado,
obrigatoriamente participara da escalagao multifuncional, com engajamento obrigatério quando for o caso, sob pena de ser
enquadrado na infracao de grau médio - ato de indisciplina e insubordinagdo — previsto nas Normas disciplinares.

Paragrafo oitavo - O trabalho multifuncional sera remunerado pela real fungao exercida.

Paragrafo nono — Os descontos sindicais relativos aos trabalhos multifuncionais serdo feitos e encaminhados aos sindicatos
de origem do trabalhador multifuncional.

Paragrafo décimo - Os cursos e os demais requisitos para a adesdao a multifuncionalidade serdo definidos pelas partes
convenentes no periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do registro da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, e até a definicdo seguir-se-a praticando a multifuncionalidade atualmente existente, conforme listas de escalacao.

Paragrafo décimo primeiro - O acesso do trabalhador cadastrado ao registro em cada atividade ndao podera ser preterido
em fungdo da existéncia de TPA que tenha aderido a multifuncionalidade.

Paragrafo décimo segundo - As fungdes de chefia e diregdo ndo sao multifuncionais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CARGAS DE CABOTAGEM E TRANSBORDO - Para os efeitos desta Convencao
Coletiva de Trabalho, considera-se:

a) Carga de cabotagem a que tem origem e destino constante em manifesto de carga em porto brasileiro, incluindo-se nesta
definicao os containeres vazios;

b) Carga de transbordo, aquela que, sendo destinada a outro porto, seja descarregada de um navio no Porto de Fortaleza,
para seguir ao seu destino em outro navio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS REVOGACOES - Esta Convencdo Coletiva de Trabalho e seus Anexos substituem
e revogam todas as convencgoes coletivas, acordos coletivos e termos aditivos, anteriormente assinados pelos convenentes,
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incluindo seus anexos, preservando os direitos ja incorporados ao patriménio dos trabalhadores e ndo revisados neste
documento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ATENDIMENTO A SITUACOES EMERGENCIAIS - Cada sindicato representativo
das atividades profissionais e econdmicas signatarias da presente CCT, devera indicar o diretor ou preposto responsavel a ser
acionado em caso de emergéncias que possam colocar em risco a continuidade das atividades operacionais que permeiam a
atuacao do Porto Organizado de Fortaleza, tais como falta de TPA ou qualquer outra situacdo que exija rapidas providéncias.
A lista desses prepostos ou diretores serd comunicada mensalmente ao OGMO, com 0s meios de acesso e este 0s acionara
guando necessario.

Paragrafo primeiro - O OGMO também deverd definir dentre seu quadro de profissionais, o responsavel pelas decisdes
qguando em situagbes emergenciais.

Paragrafo segundo - A paralisacdo ou descontinuidade das operacdes sujeitara a parte que se omitir e der causa ao
prejuizo, as penalidades legais.

Paragrafo terceiro — A confirmacao da penalizagdao ocorrerd apos o processo de defesa ser analisado pela Comissdo
Paritaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO - Na hipotese de violacdo de qualquer clausula ou estipulacdo constante deste instrumento, ficam os
SINDICATOS, isoladamente considerados, que derem causa a violagdo, sujeitos a multa equivalente a R$ 350,00 (trezentos e
cinglenta reais), por descumprimento, a ser revertida em favor da parte prejudicada. A mesma multa serd aplicada ao
SINDACE, aos Operadores Portuarios, isoladamente, ou ao OGMO se estes forem os responsaveis pelo descumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA VIGENCIA - Esta Convencdo Coletiva de Trabalho terd prazo de vigéncia de
01/08/2006 a 31/07/2008, inclusive e independentemente de seu registro e arquivo na Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego, no Ceara - DRT/CE, o que devera ser solicitado de imediato pelas partes convenentes.
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Paragrafo Unico - Findo o prazo de duracdo da presente Convencdo, esta poderd ser prorrogada por mais uma vez,
mediante anuéncia expressa das partes, subordinada a aprovacdo das Assembléias Gerais respectivas. A parte interessada
devera notificar as demais, no prazo de 90 (noventa) dias antes do final da vigéncia da presente Convencao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO JURIDICO - As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, que ndo forem solucionadas pelas partes convenentes pela Comissdo Paritdria do OGMO/FOR serao
dirimidas pela Justica do Trabalho, em Fortaleza.

E por estarem assim certas e ajustadas, as partes convenentes, representadas por seus presidentes, assinam a presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, em 10 (dez) vias de igual teor e para um so efeito, devendo, como condicdo de validade,
ser devidamente registrada na DRT/Ceara.

Fortaleza, 28 de Julho de 2006.

Sindicato das Agéncias de Navegacao Maritima e Operadores Portuarios do Estado do Ceara.

Sindicato dos Conferentes e Consertadores de Carga e Descarga nos Portos do Estado do Ceara.

Sindicato dos Estivadores e dos Trabalhadores em Estivas de Minérios do Estado do Ceara.

Sindicato dos Trabalhadores nos Servicos de Capatazia Portuaria nos Terminais Publicos, Privados e Retroportos
do Estado do Ceara.
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Sindicato dos Arrumadores de Fortaleza.

Sindicato dos Vigias Portuarios do Estado do Ceara.

MEDIADORES:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - 72 REGIAO

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
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