ANEXO 02

NORMAS DISCIPLINARES DOS TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS

As infragdes serao graduadas segundo a gravidade da falta cometida e as penalidades serao aplicadas segundo a gravidade da infragao cometida,
mormente, em todos os casos abaixo relacionados, tera que ser respeitado o Principio da Ampla Defesa e do Contraditério.

1. Considera-se leve:

1.1. Nao usar Uniforme durante a operagao.

1.2. N3o se habilitar ao servico pelo menos 10(dez) vezes por més, salvo, se a auséncia for justificada, através de Atestado Médico ou forga
maior;

1.3. Ndo comparecer ao treinamento, se confirmada a inscricao, salvo, se a auséncia for justificada, através de Atestado Médico ou forca maior;
1.4. Apresentar-se alcoolizado a chamada;

1.5. Deixar de cumprir as instrucdes do Operador Portudrio ou seu preposto para a realizacao das tarefas que lhe forem conferidas;

1.6. Tratar com desrespeito as pessoas envolvidas na chamada, no acesso ao porto, na fiscalizacdo ou na operacao para a qual fora escalado, as
autoridades portudrias, administradores do OGMO e seus prepostos;

1.7. Deixar de portar o cartdo de identificacago do OGMO;

1.8. Deixar de registrar sua presenca durante as verificacOes realizadas pelos prepostos do OGMO ou dos Operadores Portuarios;

1.9. Deixar de atender convocacdes do OGMO, da Comissdo Paritaria, do SESSTP (inclusive para exames), da CPATP ou do CTTP, conforme
estabelecido, na Clausula Décima Segunda, letra i, da presente CCT.

2. Considera-se grave:

2.1. Nao usar o EPI durante a operacao;

2.2. Nao comparecer ao trabalho para o qual for escalado ou abandonar o mesmo durante o periodo de sua execucao, salvo, se justificado,
através de Atestado Médico ou forga maior;

2.3. Danificar a carga, os equipamentos e instalagdes do navio, o patrimonio do operador portuario, do armador e das instalacdes portuarias;

2.4. Andar armado, no pavilhdo de chamadas ou em servico, ou ainda nas instalacdes portuarias;

2.5. Praticar ou permitir que se pratique desvio de mercadorias;

2.6. Perturbar os locais de chamada, de trabalho e areas periféricas num perimetro de até 100 metros;

2.7. Praticar atos inseguros e/ou utilizar-se de aparelhos de engate ou icamento como meio de locomogao pessoal;

2.8. Apresentar-se ao trabalho alcoolizado ou sob efeito de substancias quimicas entorpecentes;

2.9. Praticar agressao moral a quaisquer pessoas;



2.10. Reincidéncia nos casos dos itens 1.1. a 1.8;
3. Considera-se gravissima:

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

3.6.
3.7.
3.8.

Praticar Agressao fisica, a quaisquer pessoas, em locais de chamada de trabalho e areas periféricas num perimetro de até 100 metros;
Perturbacdo no local de chamada, que traga como conseqiiéncia danos fisicos a pessoas ou as instalacdes ou ainda ao resultado da
escalacao;

Reincidéncia nos casos dos itens 2.1 a 2.10;

Deixar de habilitar-se a escalagao, no periodo de 06 (seis) meses, salvo, se justificado, através de Atestado Médico ou forga maior;

Quando o OGMO registrar pelo menos 04(quatro) reclamacoes, e quando estas forem julgadas procedentes pela Comissdo Paritaria, dos
operadores portuarios, no periodo de 90 (noventa) dias consecutivos sobre o desempenho de qualquer TPA, na mesma funcao.

Prestar servicos em operacoes portudrias sem a intermediacdo do OGMO.

Mandar outro TPA realizar o servigo para o qual foi escalado;

Trabalhar em qualquer servigo em substituicao a outro TPA, mediante acordo entre ambos, sem intermediagao do OGMO.

Nas faltas leves, na primeira ocorréncia, o TPA sera punido com carta de adverténcia;

Nas faltas graves, o TPA sera punido de 05 (cinco) a 15 (quinze) dias de suspensao do seu cadastro ou registro.

4. Nas faltas gravissimas, o TPA sera punido de 15 (quinze) a 30 (trinta) dias de suspensao do seu cadastro ou registro;

5. Nas faltas gravissimas, a que se refere o item 3.6, o TPA devera ser incluido em Programa de Requalificacao a ser aplicado pelo CTTP, sob
pena de ser suspenso da referida funcao;

6. Nos casos dos itens 2.1, 2.3 a 2.9, e 3.1 a 3.3, 3.7 a 3.9 o TPA sera afastado imediatamente do trabalho naquele dia;

7. Nos casos previstos no item 2.3, o operador portuario, seu preposto ou o preposto do OGMO deverdo paralisar a operacao de imediato, dando
inicio ao processo disciplinar e notificando o responsavel para apuracao dos fatos; uma vez concluido este procedimento e havendo condicoes
de seguranca e operacionalidade, a operacao podera ser reiniciada, a critério do operador portuario ou seu preposto, desde que concordantes o
preposto do OGMO e o comandante da embarcagao;

8. Nos casos de reincidéncia de faltas gravissimas, o TPA tera o seu cadastro ou registro cancelado mediante processo administrativo, a excegao
do sub-item 3.4, que esta previsto no item 14 desta norma, e do sub-item 3.5, previsto no item 16;



9. Os processos nao encaminhados pelo OGMO a Comissao Paritaria no prazo de 10(dez) dias corridos, contados da data seguinte a do protocolo
de recebimento do processo, serdo objeto de comunicacdo ao Conselho de Supervisdo e tornara o OGMO responsavel, civel e criminalmente,
por eventuais prejuizos causados aos requerentes;

10. Os recursos nao encaminhados pelo OGMO a Comissdo Paritaria, no prazo de 10(dez) dias corridos, tornarao sem efeito a punicao disciplinar
aplicada;

11. Uma vez interposto o recurso, a pena estara automaticamente suspensa até a decisao final da comissdo paritaria, excetuando-se os casos
previstos no item 08 desta norma, no dia da infracdao, nao podendo o OGMO executar a punicao ou eximir-se de cumprir a decisdo da Comissao
Paritaria, sob pena de responder pelos danos causados.

12. Sé sera considerada reincidéncia a pratica repetida de quaisquer das infragbes descritas no presente anexo dentro do periodo compreendido de
24(vinte e quatro) meses apds a primeira infracao.

Fortaleza, 01 de Setembro de 2011.

Sindicato das Agéncias de Navegacao Maritima e Operadores Portuarios do Estado do Ceara.

Sindicato dos Conferentes e Consertadores de Carga e Descarga nos Portos do Estado do Ceara.

Sindicato dos Estivadores e dos Trabalhadores em Estivas de Minérios do Estado do Ceara.

Sindicato dos Trabalhadores nos Servicos de Capatazia Portuaria nos Terminais Publicos, Privados e Retroportos do Estado do
Ceara.

Sindicato dos Arrumadores de Fortaleza.



Sindicato dos Vigias Portuarios do Estado do Ceara.



